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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Фонд оценочных средств (далее ФОС) по дисциплине «СГ.05 Основы 

бережливого производства»  предназначен для студентов, обучающихся  по 

программам среднего профессионального образования  (далее СПО) 

специальности  09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение 

информационных систем. 

ФОС разработан на основании: 

- требований к уровню подготовки обучающихся ФГОС СПО по специальности  

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем. 

- основной образовательной программы и учебного плана СПО по 

специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение 

информационных систем. 

- рабочей программы дисциплины «СГ.05 Основы бережливого производства», 

реализуемой в соответствии с  ФГОС СПО. 

ФОС по дисциплине  «СГ.05 Основы бережливого производства» 

разработан с целью контроля и управления процессом приобретения 

обучающимися необходимых знаний, умений, а также уровня 

сформированности общих компетенций (далее ОК) в объѐме рабочей 

программы дисциплины по специальности  09.02.12 Техническая эксплуатация 

и сопровождение информационных систем.  
ФОС  включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля и промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

 знать: 

 актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

 основные источники информации и ресурсы для решения задач в 

профессиональном и социальном контексте;  

 алгоритмы выполнения работ  в профессиональной и смежных областях; - 

этапы планирования для решения задач;  

 критерии оценки результатов принятого решения в профессиональной 

деятельности, для личностного развития и достижения финансового 

благополучия 

 информационные источники, применяемые в профессиональной 

деятельности; для решения задач личностного развития и финансового 

благополучия;  

 формат представления результатов поиска информации; 

 возможности использования различных цифровых средств при решении 

профессиональных задач, задач личностного развития и финансового 

благополучия 
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 актуальную нормативно-правовую базу, регламентирующую 

профессиональную деятельность, предпринимательство и личное 

финансовое планирование;  

 возможные траектории профессионального развития и самообразования;  

 различие между наличными и безналичными платежами, порядок 

использования их при оплате покупки;  

 понятие инфляции, ее влияние на решение финансовых задач в профессии, 

личном планировании; - понятие иностранной валюты и валютного курса;  

 структуру личных доходов и расходов, правила составления личного и 

семейного бюджета;  

 особенности различных банковских и страховых продуктов и возможности 

их использования в профессиональной, предпринимательской деятельности 

и для управления личными финансами;  

 базовые характеристики и риски основных финансовых инструментов для 

предпринимательской деятельности и управления личными финансами; 

 систему и полномочия государственных органов в сферах 

профессиональной деятельности, предпринимательской деятельности и 

защиты прав потребителей; 

 особенности работы в малых и больших группах, работы в команде, 

организации коллективной работы; 

 принципы организации проектной деятельности 

 принципы взаимодействия в коллективе;  

 правила оформления документов и построения устных сообщений на 

государственном языке РФ; 

  сущность гражданско-патриотической позиции, традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений; значимости 

профессиональной деятельности по специальности; стандартов 

антикоррупционного поведения и последствий его нарушения 

 

уметь: 

 распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 

контексте, анализировать и выделять еѐ составные части, определять этапы 

решения задачи, составлять план действия, реализовывать составленный 

план, определять необходимые ресурсы, выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы, владеть 

актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 

оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника); 
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 определять задачи для поиска информации, планировать процесс поиска, 

выбирать необходимые источники информации, выделять наиболее 

значимое в перечне информации, структурировать получаемую 

информацию, оформлять результаты поиска. оценивать практическую 

значимость результатов поиска, применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач, использовать 

современное программное обеспечение в профессиональной деятельности, 

использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач; 

 определять актуальность нормативно- правовой документации в 

профессиональной деятельности, применять современную научную 

профессиональную терминологию, определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования, выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи, определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности, выявлять источники финансирования, презентовать идеи 

открытия собственного дела в профессиональной деятельности, определять 

источники достоверной правовой информации, составлять различные 

правовые документы, находить интересные проектные идеи, грамотно их 

формулировать и документировать, оценивать жизнеспособность проектной 

идеи, составлять план проекта; 

 организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности; 

 грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе проявлять гражданско- 

патриотическую позицию; демонстрировать осознанное поведение; 

описывать значимость своей специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

 

Оценка результатов освоения обучающимися дисциплины «СГ. 05 Основы 

бережливого производства» осуществляется с использованием следующих 

форм и методов контроля:  

текущий: 

 Вопросы для письменного (устного) опроса  

 Выполнение ситуационных заданий 

 Тестовые задания 

 Выполнение рефератов 

 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачѐт 
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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

по дисциплине   «СГ.05 Основы бережливого производства» 

по специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных 

систем 

Результаты обучения   Код и формулировка 

компетенции 

(ОК) 

Наименование 

разделов и тем 

Формы и методы   

оценки 

Текущий 

контроль 

Промежу

точная 

аттеста 

ция 

1 2 3 4 5 

Освоенные знания: 

- актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 
 - основные источники информации и 

ресурсы для решения задач в 

профессиональном и социальном 
контексте;  

- алгоритмы выполнения работ  в 
профессиональной и смежных областях; - 

этапы планирования для решения задач;  

- критерии оценки результатов принятого 
решения в профессиональной 

деятельности, для личностного развития и 

достижения финансового благополучия 
- информационные источники, 

применяемые в профессиональной 

деятельности; для решения задач 
личностного развития и финансового 

благополучия;  

- формат представления результатов 
поиска информации; 

 - возможности использования различных 

цифровых средств при решении 
профессиональных задач, задач 

личностного развития и финансового 

благополучия 
- актуальную нормативно-правовую базу, 

регламентирующую профессиональную 

деятельность, предпринимательство и 
личное финансовое планирование;  

- возможные траектории 

профессионального развития и 
самообразования;  

-различие между наличными и 

безналичными платежами, порядок 
использования их при оплате покупки;  

- понятие инфляции, ее влияние на 

решение финансовых задач в профессии, 
личном планировании; - понятие 

иностранной валюты и валютного курса;  

-структуру личных доходов и расходов, 
правила составления личного и семейного 

бюджета;  

- особенности различных банковских и 
страховых продуктов и возможности их 

использования в профессиональной, 

предпринимательской деятельности и для 
управления личными финансами;  

- базовые характеристики и риски 

основных финансовых инструментов для 
предпринимательской деятельности и 

управления личными финансами; 

 - систему и полномочия государственных 
органов в сферах профессиональной 

деятельности, предпринимательской 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и 

информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной 

деятельности  

ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и 

работать в коллективе и команде  

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение 

на основе традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

  

РАЗДЕЛ 1. 

БЕРЕЖЛИВОЕ 

ПРОИЗВОДСТВО: 

ОСНОВНЫЕ 

ПОНЯТИЯ, 

ПРИНЦИПЫ, 

МЕТОДОЛОГИЯ, 

ПРОБЛЕМАТИЗАЦ

ИЯ 

 

 

Тема 1.1. 

Основные понятия 

и методология 

бережливого 

производства 

 

 

Тема 1.2. 

Бережливый 

проект. 

Картирование 

потока создания 

ценности 
 

Тема 1.3. Потери 

и действия, 

добавляющие 

ценность 

 

Тема 1.4. Методы 

решения проблем 
 

Вопросы для 

письменного 

(устного) 

опроса  

Выполнение 

ситуационны

х заданий 

Тестовые 

задания 

Выполнение 

рефератов 

 

дифференц

ированный 

зачѐт  

ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и 

информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной 

деятельности  

ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 

РАЗДЕЛ 2. 

РЕАЛИЗАЦИЯ 

ПРИНЦИПОВ 

БЕРЕЖЛИВОГО 

ПРОИЗВОДСТВА В 

ПРОФЕССИОНАЛЬН

ОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

 

Тема 2.1. 

Инструменты 

бережливого 

Вопросы для 

письменного 

(устного) 

опроса  

Выполнение 

ситуационны

х заданий 

Тестовые 

задания 

дифференц

ированный 

зачѐт  
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деятельности и защиты прав 
потребителей; 

- особенности работы в малых и больших 

группах, работы в команде, организации 
коллективной работы; 

 - принципы организации проектной 

деятельности 
- принципы взаимодействия в коллективе;  

- правила оформления документов и 

построения устных сообщений на 
государственном языке РФ; 

- сущность гражданско-патриотической 

позиции, традиционных 
общечеловеческих ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных 
отношений; значимости 

профессиональной деятельности по 

специальности; стандартов 
антикоррупционного поведения и 

последствий его нарушения; 

Освоенные умения: 

организовывать и проводить мероприятия 
по защите работающих и населения от 

негативных воздействий чрезвычайных 

ситуаций; 
предпринимать профилактические меры 

для снижения уровня опасностей 

различного вида и их последствий в 
профессиональной деятельности и быту; 

использовать средства индивидуальной и 

коллективной защиты от оружия  
массового поражения; 

применять первичные средства 

пожаротушения; 
оказывать первую помощь пострадавшим. 

Освоенные умения: 

- распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном 

контексте, анализировать и выделять еѐ 

составные части, определять этапы 
решения задачи, составлять план 

действия, реализовывать составленный 

план, определять необходимые ресурсы, 
выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы, владеть 
актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

оценивать результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с 

помощью наставника); 
- определять задачи для поиска 

информации, планировать процесс 

поиска, выбирать необходимые 
источники информации, выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации, структурировать 
получаемую информацию, оформлять 

результаты поиска. оценивать 

практическую значимость результатов 

поиска, применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач, 
использовать современное программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности, использовать различные 
цифровые средства для решения 

профессиональных задач; 

- определять актуальность нормативно- 
правовой документации в 

профессиональной деятельности, 

применять современную научную 
профессиональную терминологию, 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и 

работать в коллективе и команде  

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение 

на основе традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

  

производства 

 

Тема 2.2. 

Внедрение 

методов 

бережливого 

производства 

 

 

Тема 2.3. 

Технологии 

вовлечения и 

мотивации 

персонал 

Выполнение 

рефератов 
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самообразования, выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой идеи, 

определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в 
рамках профессиональной деятельности, 

выявлять источники финансирования, 

презентовать идеи открытия 
собственного дела в профессиональной 

деятельности, определять источники 

достоверной правовой информации, 
составлять различные правовые 

документы, находить интересные 

проектные идеи, грамотно их 
формулировать и документировать, 

оценивать жизнеспособность проектной 

идеи, составлять план проекта; 
- организовывать работу коллектива 

и команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 
в ходе профессиональной 

деятельности; 

- грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 

профессиональной 

тематике на государственном языке, 
проявлять толерантность в рабочем 

коллективе проявлять гражданско- 
патриотическую позицию; 

демонстрировать осознанное поведение; 

описывать значимость своей 
специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

 

 

II. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ 

2.1. Основная литература: 

1. Бережливое производство: учебник / А. Г. Бездудная, Н. С. Зинчик, О. В. 

Кадырова [и др.]; под общ. ред. А. Г. Бездудной. — Москва: КноРус, 2023. — 

203 с. — ISBN 978-5-406-11251-9. — URL: https://book.ru/book/948328  

2. Курамшина, А. В. Основы бережливого производства: учебник / А. В. Курам-

шина, Е. В. Попова. — Москва: КноРус, 2024. — 199 с. — ISBN 978-5-406-

12476-5. — URL: https://book.ru/book/951594 

3. Косолапова Н.В. Охрана труда: учебник / Косолапова Н.В., Прокопенко 

Н.А. — Москва: КноРус, 2024. — 181 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-06520-

4.— URL: https://book.ru/book/929621 

4. Староверова, К. О. Основы бережливого производства : учебник для среднего 

профессионального образования / К. О. Староверова. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 74 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-16473-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568518 

2.2.Дополнительные источники: 

5. Староверова К.О. Основы бережливого производства: учебное пособие для 

среднего профессионального образования/ К.О. Староверова. – Москва: 

Издательство ЮРАЙТ, 2023г.  

https://book.ru/book/948328
https://book.ru/book/951594
https://book.ru/book/929621
https://urait.ru/bcode/568518
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6. Минько В.М. Охрана труда в машиностроении: учебник для студентов 

учреждений среднего профессионального образования / В.М. Минько. – 

Москва: Издательский центр «Академия», 2021 г.  

2.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

 

1. Электронно-библиотечная система BOOK.RU  http://www.book.ru  

2. Электронно-библиотечная система Znanium  http://www.znanium.com  

3.  Электронно-библиотечная система издательства «ЮРАЙТ» 

https://www.biblio-online.ru  

4. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека 

ОНЛАЙН» http://biblioclub.ru/  

5. Электронная библиотека  издательского дома «Гребенников» 

https://grebennikon.ru  

Электронно-библиотечная система издательства «Лань» https://e.lanbook.com 
  

http://www.book.ru/
http://www.znanium.com/
https://www.biblio-online.ru/
http://biblioclub.ru/
https://grebennikon.ru/
https://e.lanbook.com/
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III. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 Приложение 1  

Вопросы для письменного (устного) опроса 

ОК 01- ОК  06,  ЛР 16,  ЛР 18 

 

1. Как вы считаете, в чем заключается секрет успеха компании Toyota? Хотелось бы вам 

работать в такой компании и почему?  

2. Объясните смысл двух основных принципов бережливого производства? Какие цели 

достигаются при внедрении этих принципов?  

3. Если вы внедрили на предприятии джидокэ и систему «точно вовремя», и они исправно 

работают значит ли это, что ваше предприятие – бережливое. Почему?  

4. Как вы думаете, удобно ли работать операторам, если на линии работает инструмент 

визуального контроля андон? Перечислите по пунктам, в чем это удобство заключается.  

5. Дайте определение понятию «бережливое производство».  

6. Чем вызвана необходимость применения концепции «бережливое производство»?  

7. Назовите основные виды потерь.  

8. Перечислите основные инструменты бережливого производства.  

9. Дайте определение понятию «реинжиниринг бизнеса».  

10. Раскройте принципы перепроектирования бизнес-процессов.  

11. Перечислите факторы, влияющие на процесс реинжиниринга.  

12. Раскройте алгоритмы бережливого производства.  

13. Методика расчѐта экономической эффективности мероприятий бережливого 

производства за счет устранения перепроизводства.  

14. Методика расчѐта экономической эффективности мероприятий бережливого 

производства за счет устранения лишних этапов обработки.  

15. Методика расчѐта экономической эффективности мероприятий бережливого 

производства за счет устранения ненужных транспортировок.  

16. Методика расчѐта экономической эффективности мероприятий бережливого 

производства за счет устранения лишних запасов.  

17. Методика расчѐта экономической эффективности мероприятий бережливого 

производства за счет устранения лишних перемещений.  

18. Методика расчѐта экономической эффективности мероприятий бережливого 

производства за счет устранения дефектов.  

19. В чем заключается сущность толкающей системы управления материальными потоками, 

ее достоинства и недостатки?  

20. В чем сущность тянущей системы управления материальными потоками, ее достоинства 

и недостатки?  

21. Объясните схему толкающей системы управления.  

22. Объясните схему тянущей системы управления.  

23. Опишите теорию ограничений.  

24. Назначение и сущность системы «Точно вовремя».  

25. Назовите основные методы реализации системы «Точно вовремя».  

26. Назовите условия реализации системы «Точно вовремя».  

27. В чем заключается сущность и цели системы 5S?  

28. Назовите и объясните этапы системы 5S.  

29. Как осуществляется визуальное управление?  

30. Назовите инструменты визуального управления.  

31. В чем сущность способа разметки?  
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32. Какие показатели отражаются на информационной доске?  

 

Критерии оценки  

Оценка «отлично» выставляется студенту, если: ответ на вопрос полон; в ответе 

продемонстрировано уверенное знание явлений и процессов, к которым относится 

терминология; студент может привести примеры, доказывающие правильность его ответа.  

 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если: в ответе на вопрос упущены отдельные 

значимые моменты; в ответе продемонстрировано общее понимание явлений и процессов, к 

которым относится вопрос; в ответе использована специальная терминология; студент не 

может самостоятельно привести примеры, доказывающие правильность его ответа, но может 

проанализировать примеры, предложенные преподавателем.  

 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если: в ответе на вопрос имеются 

существенные упущения; в ответе продемонстрировано общее понимание явлений и 

процессов, к которым относится вопрос; студент не использует специальной терминологии в 

ответе, но понимает значение основных терминов; студент не может самостоятельно 

привести примеры, доказывающие правильность его ответа, и не может проанализировать 

примеры, предложенные преподавателем.  

 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если: студент не может 

(отказывается) ответить на вопрос; в ответе продемонстрировано непонимание явлений и 

процессов, к которым относится вопрос; студент не понимает специальной терминологии; 

студент не может самостоятельно привести примеры, доказывающие правильность его 

ответа, и не может проанализировать примеры, предложенные преподавателем. 
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Приложение 2 

Ситуационные задания 

ОК 01- ОК  06,  ЛР 16,  ЛР 18 

 
Ситуационная задача 1 Предприятие планирует выпуск новой продукции А, при проведении 

анализа рынка было выявлено, что потребители готовы ее покупать по цене не более 500 руб. 

за единицу, объем рынка – 100000 шт. При производстве данной продукции предприятие 

хотело бы получить прибыль 2000000 руб. Структурное подразделение ответственное за 

производство данной продукции определило возможные текущие затраты на производство 

продукции, а в 35000000 руб.:  

1. определите целевые плановые затраты на производство и реализацию продукции А.  

2. обоснуйте свое решение, если целевые затраты выше (ниже) расчетной суммы текущих 

затрат.  

 

Ситуационная задача 2 Внедрение подхода «бережливое производство» предполагает 

определение тактовой частоты, которая определяется как отношение доступного времени к 

количеству проданных товаров. По условию известно: 1083 сек. свободного времени и 115 

ед. проданного товара.  

1. В чем особенности подхода «бережливое производство»?  

2. Определите тактовую частоту при заданных параметрах свободного времени и единицах 

проданного товара.  

 

Ситуационная задача 3 Система «бережливое производство» предполагает использование 

производственных мощностей таким образом, чтобы избежать простоев оборудования. По 

условию известно: доступное время равно 1200 сек., РРЭ (персонал, усталость и 

безопасность) 8 — 0,95 и использование производственных мощностей — 0,95. Наличная 

мощность определяется по формуле Наличная мощность = Доступное время х РР8 х х 

Использование производственных мощностей.  

1. В чем особенности системы «бережливое производство»?  

2. Определите наличную мощность при заданных параметрах доступного времени, РРБ и 

использования производственных мощностей.  

 

Ситуационная задача 4. В целях обеспечения своевременности поставок организация 

выбирает место расположения складов между Киевским, Минским и Рублевским 

направлениями. Исследования показывают, что фиксированные затраты составят 

соответственно 45 000, 60 000 и 95 000 у.е. при переменных затратах на единицу продукции 

235, 205 и 185 у.е. Предполагаемая цена продажи единицы продукции составляет 350 у.е. 

Определите оптимальное место расположения склада при ожидаемом обороте 5000 ед. в 

месяц. В чем особенности расположения складов между Киевским, Минским и Рублевским 

направлениями железной дороги? Ответ обоснуйте. Определите оптимальное место 

расположения склада при ожидаемом обороте. Рассчитайте ожидаемый оборот для каждого 

склада отдельно для Киевского, Минского и Рублевского направления железной дороги. 

 

Критерии оценки  
Оценка «отлично» - задание решено самостоятельно. При этом составлен правильный 

алгоритм решения задания, в логических рассуждениях, в выборе формул и решении нет 

ошибок, получен верный ответ, задание решено рациональным способом.  
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Оценка «хорошо» - задание решено с помощью преподавателя. При этом составлен 

правильный алгоритм решения задания, в логическом рассуждении и решении нет 

существенных ошибок; правильно сделан выбор формул для решения; есть объяснение 

решения, но задание решено нерациональным способом или допущено не более двух 

несущественных ошибок, получен верный ответ 

 

Оценка «удовлетворительно» - задание решено с подсказками преподавателя. При этом 

задание понято правильно, в логическом рассуждении нет существенных ошибок, но 

допущены существенные ошибки в выборе формул или в математических расчетах; задание 

решено не полностью или в общем виде.  

 

Оценка «неудовлетворительно» - задание не решено. 
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Приложение 3 

Тестовые задания 

ОК 01- ОК  06,  ЛР 16,  ЛР 18 

1. На каком предприятии впервые системно применили принципы и 

инструменты Бережливого производства?  

1. Motorolla  

2. Toyota  

3. Ford  

4. General Electrics  

 

2) Какой из следующих подходов используется в бережливом 

производстве?  

1. расчет оптимального размера партии  

2. производство на склад  

3. производить, пока есть материалы  

4. избыток производительности оборудования  

 

3) Основная цель любой деятельности по совершенствованию - это:  

1. сокращение персонала  

2. устранение потерь  

3. снижение гибкости  

4. исключение возможности принятия решений на нижних уровнях 

управления  

 

4) Что лежит в основе Бережливого подхода?  

1. Сокращение финансовых затрат  

2. Ценность для потребителя  

3. Увеличение доли рынка  

4. Качество продукции  

 

5) Расчет цены продукции в бережливом производстве: 1 

1. Себестоимость + Прибыль = Цена для покупателя.  

2. Прибыль = Цена покупателя – Затраты на производство  

 

6) Система 5S это:  

1. Система планирования административно-хозяйственной деятельности  

2. Система, которая внедряется после стандартизации рабочих мест  

3. Система, направленная на эффективную организацию рабочих мест  

4. Система, обеспечивающая уборку рабочих мест  

 

7) На что влияет система 5 «S»?  

1. На качество и периодичность уборки рабочих мест  
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2. На трудоемкость, рабочую последовательность и сложность 

выполняемой работы  

3. На производительность, безопасность и качество.  

4. Все вышеперечисленные  

 

8) Какой этап не входит в процесс 5S?  

1. Стандартизируй  

2. Сортируй  

3. Содержи в порядке  

4. Созерцай  

 

9) На каком этапе 5S начинают использовать метод красных ярлыков?  

 1. Сортировка  

2. Создание порядка  

3. Содержание в порядке  

4. Стандартизация  

 

10) 5S - это на самом деле метод...  

1. визуального управления  

2. очистки  

3. управление запасами  

4. организации  

5. все из вышеперечисленного  

 

11) Поток ценности – это:  

1. Управление информационными потоками от заказа до поставки  

2. Преобразование от сырья до готового продукта в руках потребителя  

3. Действия, которые требуется совершить, чтобы преобразовать сырье и 

информацию в готовое изделие и сервис  

 

12) Карта потока создания ценности - это:  

1. Взаимосвязь действий по изготовлению изделия.  

2. Метод наблюдения, осуществляемый для изучения затрат времени.  

3. Достаточно простая и наглядная графическая схема.  

 

13) Для начала любой работы по совершенствованию потоком создания 

ценности критически важна следующая информация:  

1. состояние производственных мощностей  

2. требования потребителя  

3. возможности поставщика  

4. состояние системы управления производством  

 

14) Ценность для потребителя определяется как:  
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1. стоимость  

2. доставка  

3. надежность  

4. реакция на требования  

5. все из перечисленного  

 

15) Муда это:  

1. Создание добавляющей ценности  

2. Время на переналадку оборудования  

3. Встраивание контроля качества  

4. Потери  

5. Выравнивание производства  

 

16) Отметьте виды потерь:  

1. Ремонт оборудования  

2. Перепроизводство  

3. Ожидание  

4. Уборка рабочей зоны  

5. Лишняя траектория  

6. Лишние движения  

7. Избыток запасов  

8. Переналадка оборудования  

9. Лишние этапы обработки  

10. Исправление и брак  

 

17) Этот вид потерь появляется при задержке изделия на предыдущем 

этапе обра ботки, при простое или поломке оборудования  

1. Ненужная транспортировка  

2. Перепроизводство  

3. Ожидание  

4. Лишний этап обработки  

 

18) Что из перечисленного не является одним из семи видом потерь?  

1. перепроизводство  

2. транспортировка материалов  

3. ожидание  

4. избыточная производительность оборудования  

 

19) Каким японским термином в Бережливом производстве называют 

неравномерность выполнения работ?  

1. Муда  

2. Мура  

3. Мури  



18 

 

4. Андон  

 

20) - средство информирования, с помощью которого дается разрешение 

или указание на производство или изъятие (передачу) изделий в 

вытягивающей системе  

1. Кайдзен  

2. Канбан  

3. Андон  

4. SMED  

 

21) - это система планирования материально-технического снабжения, 

предусматривающая полную синхронизацию с производственным 

процессом  

1. Программа «Пять нулей»  

2. Кружки качества  

3. Система 5S  

4. Система «Канбан»  

5. Система «Just-in-Time»  

 

22) Какая из техник оказывает максимальное влияние на время 

переналадки?  

1. Непрерывный поток  

2. Стандартизация  

3. SMED  

4. 5S  

 

23) Время на переналадку оборудования - это…  

1. полезное производственное время  

2. потери  

3. частично полезное рабочее время и частично потери  

 

24) Какой термин обозначает «защита от дурака» или «предотвращение 

ошибок»  

1. Андон  

2. Муда  

3. Дзидока  

4. Пока-ѐка  

25) Какой инструмент применяется для определения потерь и действий, 

не добавляющих ценность?  

1. Диаграмма причинно-следственных связей  

2. Картирование процесса  

3. Диаграмма Парето  

4. FMEA  
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26) На каком принципе основана диаграмма Парето?  

1. Принцип минимизации затрат  

2. Принцип 80/20  

3. Принцип увеличения производительности  

4. Принцип непрерывного совершенствования  

 

27) Что отображает диаграмма Исикавы?  

1. Причины возникновения проблемы  

2. Возможные пути решения проблемы  

3. Ответственных за возникновение проблемы  

4. Затраты на ликвидацию последствий проблемы  

 

28) Что является моделью непрерывного улучшения качества?  

1. цикл PDSA  

2. цикл процесса  

3. производственный цикл  

4. ничего из перечисленного  

 

29) TPM - всеобщее обслуживание оборудования это...  

1. обслуживание оборудования механиком, сотрудником и энергетиком  

2. обслуживание, обеспечивающее его наивысшую эффективность в 

течении всего жизненного цикла с участием всего персонала  

3. обслуживание оборудования всей производственной бригадой, в 

которой со стоит оператор, работающий на этом оборудовании  

 

30) Увеличение каких затрат приведет к общему снижению затрат?  

1. транспортные расходы  

2. предупреждающие затраты  

3. затраты на оплату труда  

 

31) Какие затраты относятся к внутренним затратам на дефект  

1. Отходы и переделки, возникшие по вине поставщиков  

2. Обучение вопросам качества  

3. Переделки и ремонт  

4. Проверки и испытания  
Критерии оценки: 

Процент результативности  

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных  образовательных 

достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90-100 5 отлично 

76-89 4 хорошо 

61-75 3 удовлетворительно 

менее 60 2 неудовлетворительно 
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Приложение 4 

Тематика рефератов 

ОК 01- ОК  06,  ЛР 16,  ЛР 18 

 

1. Ретроспективный анализ бережливого производства.  

2. Бережливое производство в рамках других моделей повышения 

эффективности.  

3. Организация внедрения модели бережливого производства на предприятии.  

4. Система Кайдзен: построение производственного потока на рабочем участке.  

5. Система «Упорядоточения /5S».  

6. Система менеджмента качества.  

7. Система «Точно-вовремя -JIT».  

8. Система общего производительного обслуживания оборудования TPM  

9. Основные проблемы внедрения моделей бережливого производства.  

10.Проектирование работ по внедрению систем бережливого производства.  

11.Бережливая внутрипроизводственная логистика.  

12.Стратегия и цели развития компании.  

13.История возникновения систем бережливого производства.  

14.Бережливое производство в рамках других моделей повышения 

эффективности.  

15.Создание базовых условий для реализации модели бережливого 

производства.  

16.Организация внедрения модели бережливого производства на предприятии.  

17.Система Кайдзен: построение производственного потока на рабочем 

участке.  

18.Система «Упорядоточения /5S».  

19.Система менеджмента качества.  

20.Система «Точно-вовремя -JIT».  

21.Система общего производительного обслуживания оборудования TPM.  

22.Основные проблемы внедрения моделей бережливого производства.  

23.Проектирование работ по внедрению систем бережливого производства.  

24.Управление текущим производственным процессом на участке.  

25.Управление персоналом участка.  

26. Бережливая внутрипроизводственная логистика.  

27.Личная эффективность труда менеджера. 

 

Критерии оценки 

Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к написанию 

и защите реферата: обозначена проблема и обоснована ее актуальность, сделан 

краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и 

логично изложено собственная позиция, сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан объем, соблюдены требования к внешнему 

оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы.  
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Оценка «хорошо» - основные требования к реферату и его защите 

выполнены , но при этом допущены недочеты. В частности , имеются не 

точности в изложении материала; отсутствуют логическая последовательность 

в суждениях; не выдержан объем реферата; имеются упущения в оформлении; 

на дополнительные вопросы при защите даны не полные ответы. 

Оценка «удовлетворительно» - имеются существенные отступления от 

требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки в содержании реферата или при ответе на 

дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод. 

Оценка «неудовлетворительно» - тема реферата не раскрыта, 

обнаруживается существенные не понимание проблемы. 
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Приложение 5 

Перечень вопросов для дифференцированного зачета 

ОК 01- ОК  06,  ЛР 16,  ЛР 18 

 

1. Понятие «бережливое производство».  

2. Эволюция бережливого подхода.  

3. Бережливое производство как система.  

4. Бережливое производство как концепция.  

5. Бережливое производство как стратегия.  

6. Процесс предоставления ценности.  

7. Модели эффективного бизнеса.  

8. Этапы формирования бережливого предприятия.  

9. Методы маркетинга в определении ценности.  

10. Определение производственного процесса на основе концепции жизненного 

цикла продукта.  

11. Методы и инструменты кайдзен.  

12. Система методов и инструментов бережливого производства.  

13. Стандартизация деятельности.  

14. Сущность системы 5S.  

15. Сущность системы Канбан.  

16. Этапы развертывания системы Канбан на производстве.  

17. Схема реализации системы «Канбан».  

18. Визуальное управление.  

19. Показатели применения методов бережливого производства.  

20. Инструменты бережливого производства.  

21. Управление потоком создания ценности.  

22. Последовательность действий по устранению потерь.  

23. Карта потока создания ценности.  

24. Элементы системы бездефектного производства.  

25. Метод пока-ѐкэ.  

26. Кружки качества.  

27. Семь простых инструментов качества.  

28. Стандартизация в РФ.  

29. Стандарты в бережливом производстве.  

30. Этапы совершенствования стандартов.  

31. Этапы внедрения стандартизированной работы.  

32. Дайте определение издержек и назовите их виды.  

33. Что такое команда? В чем заключается смысл командной организации 

труда?  

34. Какова необходимость формирования команд в системе бережливого 

производства?  
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35. Что представляет собой модель эффективности командной работы в рамках 

системы бережливого производства? Назовите основные факторы, связанные с 

эффективностью командного труда на производстве. 

 

 

Критерии оценки: 

Оценка «отлично» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без 

пробелов, умения сформированы, все предусмотренные программой учебные 

задания выполнены, качество их выполнения оценено высоко.  

Оценка «хорошо» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без 

пробелов, некоторые умения сформированы недостаточно, все 

предусмотренные программой учебные задания выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками.  

Оценка «удовлетворительно»- теоретическое содержание курса освоено 

частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые умения 

работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных заданий содержат ошибки.  

Оценка «неудовлетворительно» - теоретическое содержание курса не освоено, 

необходимые умения не сформированы, выполненные учебные задания 

содержат грубые ошибки.   
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Приложение 6 

 

Примерный перечень тестовых зданий для проведения промежуточной аттестации в 

форме дифференцированного зачета 

ОК 01- ОК  06,  ЛР 16,  ЛР 18 
 

1. Что такое бережливого производство?  

а) состояние защищѐнности жизненно важных интересов личности и 

общества от аварий на опасных производственных объектах и последствий 

указанных аварий;  

б) определѐнная система взглядов на организацию производства, которая 

базируется не только на теоретических знаниях, но и на грамотном 

применении этих знаний, что в свою очередь окажется толчком для 

процесса непрерывного совершенствования деятельности компании;  

в) состояние объекта народного хозяйства или иного назначения, при 

котором путем выполнения правовых норм, противопожарных и 

инженерно-технических мероприятий исключается или снижается 

вероятность возникновения и развития пожара.  

 

2. Что считается потерей? 

 а) считают все, что негативно сказывается на эффективности производства;  

б) когда расходы превышают доходы;  

в) повышение уровня работы за счет снижения потерь.  

 

3. Кому принадлежит заслуга в разработке принципов работы концерна на 

основе управления всеми стадиями производственного процесса из одного 

центра? 

 а) Шрутц Форд;  

б) Генри Михаил;  

в) Тайити Оно.  

 

4. В каком году появилась система бережливого производства?  

а) 1950-1960гг;  

б) 1980-1990гг;  

в) 1940-1950гг.  

 

5. Кто считается родоначальником концепции бережливого производства? 

а) Эдварс Хеминг;  

б) Тайити Оно;  

в) Майкл Милнер.  

 

6. В каком году был создан Научно-исследовательский институт труда?  

а) 1987г;  
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б) 1989г;  

в) 1955г.  

7. Ключевые цели бережливого производства?  

а) сокращение любых затрат, снижение сроков изготовления товара, 

уменьшение производственных и складских площадей;  

б) формирование и пропаганда знаний, направленных на снижение 

смертности и потерь здоровья людей;  

в) предотвращение несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний.  

 

8. Базовые принципы системы бережливого производства?  

а) делать то, что нужно конечному потребителю, то есть выпускайте ту 

продукцию и такие ее объемы, которые действительно требуются вашим 

клиентам;  

б) анализ общей эффективности оборудования и потерь;  

в) разработать простой набор целей для построения системы производства 

автомобилей.  

 

9. В какой стране была разработана философия бережливого производства?  

а) Америка;  

б) Япония;  

в) Индонезия.  

 

10. В каком году возникла компания Lean?  

а) в 1980х годах;  

б) в 1970х годах;  

в) в 1950х годах.  

 

10. Основная цель Lean какая?  

а) организационная культура представляет собой систему общих ценностей.  

б) открытая и честная коммуникация играет ключевую роль в 

формировании культуры;  

в) максимизировать стоимость для клиентов при минимизации потерь и 

избыточных затрат.  

 

11. Что является фундаментальным элементом Lean?  

а) вовлеченность сотрудников в процессы улучшения и принятия решений;  

б) стремление к совершенству, отказываясь от бесполезных действий;  

в) анализ общей эффективности оборудования и потерь.  

 

13. Что такое пирамида качества?  

а) система, направленная на правильную, безопасную и эффективную 

организацию рабочего места;  
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б) иерархия трех уровней качества, в которой каждый следующий уровень 

зависит от предыдущего;  

в) вопросы по качеству предоставляемых услуг и незаполненные поля для 

выставления оценок.  

 

14. Сколько уровней у пирамиды качества?  

а) 5;  

б) 7;  

в) 3.  

 

15. Что такое стратегия?  

а) это долгосрочный план, направленный на достижение целей организации 

в условиях меняющейся среды;  

б) вопросы по качеству предоставляемых услуг и незаполненные поля для 

выставления оценок;  

в) непрерывное совершенствование продуктов и услуг.  

 

16. Что такое стратегическая направленность?  

а) представляет методологию для оптимизации бизнес-процессов;  

б) это основа для достижения более высоких уровней качества;  

в) определение основных целей и методов, которые организация выбирает 

для достижения долгосрочного успеха и обеспечения 

конкурентоспособности.  

 

17. Что является врагом бережливого производства?  

а) действия, не создающие ценность, но без которых невозможно обойтись;  

б) действия, на которые расходуются как временные, так и материальные 

ресурсы, но которые не добавляют ценности товару или услуге для 

потребителя;  

в) ориентация на создание ценности для потребителя является 

неотъемлемой частью успешной стратегии бизнеса.  

 

18. Что такое классические методы контроля качества?  

а) представляют собой различные подходы к обеспечению и улучшению 

качества продукции или услуг;  

б) простые способы проверить продукцию на наличие дефектов или 

несоответствий, используя, например, глаза или руки;  

в) быстро обнаруживать явные проблемы и не всегда требуют сложных 

инструментов или знаний.  

 

19. На каком предприятии впервые системно применили принципы и 

инструменты Бережливого производства?  

а) Motorola;  
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б) Toyota;  

в) General Electrics.  

 

20. Выберите качества классических методов контроля качества:  

а) использование статистического контроля для установления стабильности;  

б) опора на гибкость и творческий подход руководителей;  

в) минимизация документации для упрощения.  
 

21. Что такое Визуальный контроль?  

а) этот метод включает в себя визуальное осмотр продукции для выявления 

дефектов или несоответствий заданным стандартам. он может быть 

проведен вручную или с использованием оптических устройств;  

б) это специализированный вид контроля качества, который использует 

различные методы, такие как рентгеновская, ультразвуковая, для 

обнаружения дефектов внутри материалов или изделий;  

в) эти испытания включают в себя измерение физических свойств, таких как 

прочность, твердость, упругость и другие параметры, для определения 

соответствия продукции требованиям;  

 

22. Выберите преимущества классических методов контроля качества:  

а) эффективность;  

б) надежность;  

в) простота внедрения.  

 

23. Выберите качества статистических методов контроля качества:  

а) субъективность;  

б) объективность;  

г) надежность.  

 

24. Выберите преимущества статистических методов контроля качества:  

а) уменьшение потерь;  

б) потеря качества;  

в) понижение качества.  

 

25. Какая из нижеперечисленных стратегий не соответствует бережливому 

производству?  

а) "точно в срок";  

б) "точно по спросу";  

в) "максимальный объем запасов".  

 

26. Каковы ценности бережливого производства?  

а) ценность для потребителя, сокращение потерь, уважение к человеку;  

б) постоянное улучшение, принятие решений, основанных на фактах;  
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в) повышение уровня работы за счет снижения потерь.  

 

27. Что такое система Канбан?  

а) это метод управления рабочими процессами, который изначально был 

разработан в toyota для оптимизации производственных операций;  

б) оценка, текущий рабочий процесс или проект, чтобы понять, какие 

задачи выполняются;  

в) это помогает всем членам команды видеть, какие задачи находятся в 

работе, какие ожидают выполнения.  

 

28. Цель любой деятельности по усовершенствованию - это:  

а) сокращение персонала;  

б) снижение гибкости;  

в) устранение потерь.  

 

29. Что из перечисленного является одним из основных принципов 

бережливого производства?  

а) максимальная загрузка персонала;  

б) разделение труда;  

в) управление качеством на каждом этапе производства.  

 

30. Что представляет собой термин "мудрая (интеллектуальная) энергия" в 

контексте бережливого производства?  

а) эффективное использование рабочего времени;  

б) рациональное использование электроэнергии и ресурсов;  

в) применение высокотехнологичных методов производства.  

 

31. Какой из следующих элементов не является частью "5S" — системы 

методов поддержания порядка на производстве?  

а) сортировка;  

б) стандартизация;  

в) стабилизация.  

 

32. Что представляет собой термин "карта потока материалов" в 

бережливом производстве?  

а) документ, отражающий план занятости персонала;  

б) графическое изображение движения материалов в производственном 

процессе;  

в) схема распределения оборудования на производственном участке.  

 

33. Что означает понятие "поток ценности" в бережливом производстве?  

а) оптимизация бухгалтерского учета;  

б) максимизация выручки от продаж;  
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в) движение продукции с минимальными потерями для заказчика.  

 

34. Какую роль играет концепция "Джаст-ин-тайм" в бережливом 

производстве?  

а) максимизация запасов сырья и готовой продукции;  

б) точное предоставление необходимого количества материалов в нужное 

время;  

в) производство с минимальным участием квалифицированных 

специалистов.  

 

35. Что такое "мудрая (интеллектуальная) инвентаризация" в бережливом 

производстве?  

а) полная проверка всех запасов на складе;  

б) использование современных технологий для автоматизации учета 

запасов;  

в) минимизация уровня инвентаризации на производственных складах.  

 

36. Какой из следующих элементов не относится к принципам бережливого 

производства?  

а) устранение перегрузок;  

б) минимизация производственных затрат;  

в) максимизация объема производства без учета качества.  

 

37. Какое из перечисленных понятий является основой для системы 

"Канбан" в бережливом производстве?  

а) минимизация времени цикла;  

б) визуализация производственных процессов;  

в) управление запасами по фактическому спросу.  

 

38.Что представляет собой "покупательский рычаг" в бережливом 

производстве?  

а) влияние потребителей на цены продукции;  

б) спрос покупателей, определяющий потребности производства;  

в) привлечение новых клиентов с помощью маркетинговых акций.  

 

39. Какой принцип бережливого производства означает стремление к 

устранению любых видов потерь?  

а) принцип "джаст-ин-тайм";  

б) принцип "непрерывного потока";  

в) принцип "Без потерь" (Muda).  

 

40. Какое из нижеперечисленных преимуществ является результатом 

внедрения бережливого производства?  
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а) увеличение объема производства;  

б) снижение себестоимости продукции;  

в) увеличение запасов продукции. 

 

 
Критерии оценки: 

Объем 

выполнения  
Оценка  Критерии оценки 

от 61 до 70 

 
«отлично» 

- теоретическое содержание дисциплины 

освоено полностью, сформированы 

необходимые практические навыки и 

умения, выполнены все задания.  

от 49 до 60 «хорошо» 

теоретическое содержание дисциплины 

освоено полностью, сформированы 

необходимые практические навыки и 

умения не в полном объеме, выполнены все 

задания, при выполнении которых были 

обнаружены ошибки и недочеты. 

 

от 35 до 48 

 

«Удовлетворительно» 

теоретическое содержание дисциплины освоено 

частично, но пробелы не носят существенного 

характера, сформированы в основном 

необходимые практические навыки и умения, 

выполнено большинство заданий, при 

выполнении которых были обнаружены ошибки 

и недочеты. 

от 0 до 34 «Неудовлетворительно» 

теоретическое содержание дисциплины не 

освоено, не сформированы необходимые 

практические навыки и умения, выполненные 

учебные задания содержат ошибки и недочеты.  
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2. IV. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины «СГ. 05 Основы 

бережливого производства» осуществляется преподавателем в процессе 

проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, исследований. 
Результаты обучения 

  

Критерии оценки Формы, методы   

контроля и оценки  

Освоенные знания: 

- актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

котором приходится работать и жить; 
 - основные источники информации и ресурсы для решения 

задач в профессиональном и социальном контексте;  

- алгоритмы выполнения работ  в профессиональной и 
смежных областях; - этапы планирования для решения 

задач;  

- критерии оценки результатов принятого решения в 
профессиональной деятельности, для личностного развития 

и достижения финансового благополучия 

- информационные источники, применяемые в 
профессиональной деятельности; для решения задач 

личностного развития и финансового благополучия;  

- формат представления результатов поиска информации; 
 - возможности использования различных цифровых средств 

при решении профессиональных задач, задач личностного 
развития и финансового благополучия 

- актуальную нормативно-правовую базу, 

регламентирующую профессиональную деятельность, 
предпринимательство и личное финансовое планирование;  

- возможные траектории профессионального развития и 

самообразования;  
-различие между наличными и безналичными платежами, 

порядок использования их при оплате покупки;  

- понятие инфляции, ее влияние на решение финансовых 
задач в профессии, личном планировании; - понятие 

иностранной валюты и валютного курса;  

-структуру личных доходов и расходов, правила 

составления личного и семейного бюджета;  

- особенности различных банковских и страховых 

продуктов и возможности их использования в 
профессиональной, предпринимательской деятельности и 

для управления личными финансами;  

- базовые характеристики и риски основных финансовых 
инструментов для предпринимательской деятельности и 

управления личными финансами; 

 - систему и полномочия государственных органов в сферах 
профессиональной деятельности, предпринимательской 

деятельности и защиты прав потребителей; 

- особенности работы в малых и больших группах, работы в 
команде, организации коллективной работы; 

 - принципы организации проектной деятельности 

- принципы взаимодействия в коллективе;  
- правила оформления документов и построения устных 

сообщений на государственном языке РФ; 

- сущность гражданско-патриотической позиции, 
традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений; значимости профессиональной деятельности по 
специальности; стандартов антикоррупционного поведения 

и последствий его нарушения; 

Освоенные умения: 

организовывать и проводить мероприятия по защите 
работающих и населения от негативных воздействий 

чрезвычайных ситуаций; 

предпринимать профилактические меры для снижения 
уровня опасностей различного вида и их последствий в 

профессиональной деятельности и быту; 

использовать средства индивидуальной и коллективной 
защиты от оружия  массового поражения; 

применять первичные средства пожаротушения; 

оказывать первую помощь пострадавшим. 

Оценка «Отлично» - 

теоретическое содержание 

курса освоено полностью, 

без пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

 

Оценка «Хорошо» - 

теоретическое содержание 

курса освоено полностью, 

без пробелов, некоторые 

умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

 

Оценка 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, 

но пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения 

работы с освоенным 

материалом в основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

Текущий контроль: 

  

Вопросы для 

письменного (устного) 

опроса  

Выполнение 

ситуационных заданий 

Тестовые задания 

Подготовка рефератов 

 

Промежуточная 

аттестация– 

дифференцированны

й зачѐт  
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Освоенные умения: 
- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте, анализировать и выделять еѐ 

составные части, определять этапы решения задачи, 
составлять план действия, реализовывать составленный 

план, определять необходимые ресурсы, выявлять и 

эффективно искать информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы, владеть актуальными 

методами работы в профессиональной и смежных сферах; 

оценивать результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника); 

- определять задачи для поиска информации, планировать 

процесс поиска, выбирать необходимые источники 
информации, выделять наиболее значимое в перечне 

информации, структурировать получаемую информацию, 

оформлять результаты поиска. оценивать практическую 
значимость результатов поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач, использовать современное 
программное обеспечение в профессиональной 

деятельности, использовать различные цифровые средства 

для решения профессиональных задач; 
- определять актуальность нормативно- правовой 

документации в профессиональной деятельности, 

применять современную научную профессиональную 
терминологию, определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования, выявлять 
достоинства и недостатки коммерческой идеи, определять 

инвестиционную привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности, выявлять 
источники финансирования, презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной деятельности, 

определять источники достоверной правовой информации, 
составлять различные правовые документы, находить 

интересные проектные идеи, грамотно их формулировать и 

документировать, оценивать жизнеспособность проектной 
идеи, составлять план проекта; 

- организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности; 

- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе проявлять гражданско- 

патриотическую позицию; демонстрировать осознанное 
поведение; описывать значимость своей специальности; 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 

 

Оценка 

«Неудовлетворительно» 

- теоретическое 

содержание курса не 

освоено, необходимые 

умения не сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 

 

 

Преподаватель           Петрова Г.В.  


